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Schutzkonzept VGS Neuss

1. Einleitung

Der VGS Neuss verpflichtet sich, ein sicheres und respektvolles Umfeld fiir alle Mitglieder,
Teilnehmenden, Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen zu schaffen. Interpersonelle und sexualisierte
Gewalt sowie jede Form von Grenzverletzung haben in unserem Verein keinen Platz.

Mit diesem Schutzkonzept schaffen wir verbindliche Grundlagen fir Pravention und Intervention. Es
dient als Orientierung fir alle im Verein tatigen und engagierten Personen, starkt die
Handlungssicherheit im Umgang mit Grenzverletzungen und Verdachtsfallen und tragt dazu bei, dass sich
alle Menschen im VGS Neuss sicher, respektiert und wertgeschatzt fihlen.

Der Schutz vor interpersoneller und sexualisierter Gewalt ist fir den VGS Neuss ein fortlaufender Prozess
und eine gemeinsame Aufgabe. Deshalb tGberprifen wir unser Schutzkonzept bei Bedarf und entwickeln
es entsprechend neuer Erkenntnisse sowie der Anforderungen unseres Vereins weiter.

2. Definitionen — Was verstehen wir unter interpersoneller und
sexualisierter Gewalt im Sport?

Die folgenden Definitionen bilden die Grundlage flir den Umgang mit Grenzverletzungen sowie fiir
Praventions- und Interventionsmafinahmen im VGS Neuss.

2.1 Machtmissbrauch

Unter Machtmissbrauch verstehen wir jede Form der Ausnutzung einer Machtposition zum eigenen
Vorteil und zum Nachteil anderer. Im sportlichen Kontext kann dies beispielsweise durch
Ubungsleitungen, Betreuende, Mitarbeitende oder Funktionstrager*innen geschehen, die ihre Autoritit
missbrauchen, um Mitglieder oder Teilnehmende zu manipulieren, zu kontrollieren oder auszunutzen.

2.2 Grenzverletzungen und Ubergriffe

Grenzverletzungen sind Handlungen, die persdnliche Grenzen liberschreiten. Sie kdnnen unbeabsichtigt
sein, haufig aus fachlichen oder persénlichen Unzulanglichkeiten entstehen und sind durch Reflexion
korrigierbar.

Ubergriffe hingegen sind bewusste Handlungen, die wiederholt oder massiv persénliche Grenzen
verletzen. Sie missachten die Selbstbestimmungsrechte der betroffenen Person und sind Ausdruck eines
unzureichenden Respekts.

2.3 Korperliche (physische) Gewalt

Korperliche Gewalt umfasst alle Formen der bewussten koérperlichen Schadigung einer Person. Im Sport
kann sie beispielsweise durch unangemessene korperliche Einwirkungen oder andere Formen
korperlicher Misshandlung auftreten.
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2.4 Emotionale (psychische) Gewalt

Emotionale Gewalt bezeichnet Verhaltensweisen, die die psychische Integritat einer Person verletzen.
Dazu gehoren insbesondere verbale Angriffe, Demutigungen, Drohungen, Einschiichterungen oder
soziale Ausgrenzung.

2.5 Sexualisierte Gewalt

Sexualisierte Gewalt umfasst jede sexuelle Handlung, die an oder vor einer Person gegen deren Willen
vorgenommen wird oder der eine Person aufgrund korperlicher, psychischer, kognitiver oder
sprachlicher Unterlegenheit nicht wissentlich zustimmen kann. Sie reicht von sexualisierten
Bemerkungen und unerwiinschten Beriihrungen bis hin zu sexuellem Missbrauch.

3. Ziele der Pravention und Intervention interpersoneller und
sexualisierter Gewalt

Der VGS Neuss setzt sich aktiv flir den Schutz aller Mitglieder und Teilnehmenden vor jeder Form
interpersoneller und sexualisierter Gewalt ein. Mit diesem Schutzkonzept verfolgen wir das Ziel, ein
sicheres, respektvolles und vertrauensvolles Vereinsumfeld zu schaffen und zu erhalten.

3.1 Schaffung einer Kultur des Hinsehens und der Beteiligung

Wir férdern eine Vereinskultur, in der Respekt, Aufmerksamkeit und gegenseitige Verantwortung
selbstverstandlich sind. Alle Mitglieder, Teilnehmenden, Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen sollen
fiir das Thema sensibilisiert und ermutigt werden, Grenzverletzungen oder Verdachtsfalle anzusprechen
und Unterstltzung einzuholen.

3.2 Umsetzung praventiver MaBnahmen

Wir setzen geeignete PraventionsmaRnahmen um und entwickeln diese bei Bedarf weiter. Dazu gehoren
insbesondere dieses Schutzkonzept, klare Verhaltensleitlinien sowie die Sensibilisierung aller im Verein
tatigen Personen.

3.3 Etablierung klarer Interventionsstrukturen

Wir schaffen transparente Ansprech- und Handlungsstrukturen fiir den Umgang mit Beschwerden,
Verdachtsfallen und konkreten Vorféllen. Ziel ist es, allen Beteiligten Handlungssicherheit zu geben und
betroffene Personen bestmoglich zu schiitzen.

3.4 Forderung eines sicheren Sporterlebens

Wir gestalten unsere Sport- und Bewegungsangebote so, dass sie von Respekt, Wertschatzung und
gegenseitiger Rlcksichtnahme gepréagt sind. Gleichzeitig Gberpriifen wir unsere Vereinsstrukturen bei
Bedarf, um mogliche Risiken friihzeitig zu erkennen und geeignete SchutzmaRnahmen
weiterzuentwickeln.

4. Erste Bestandsaufnahme: Analyse der Akteur*innen und
Risikoanalyse

Um ein wirksames Schutzkonzept umzusetzen, hat der VGS Neuss die im Verein bestehenden Strukturen
sowie mogliche Risikosituationen betrachtet. Ziel dieser Bestandsaufnahme ist es, potenzielle
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Gefahrdungen friihzeitig zu erkennen und geeignete Praventionsmallnahmen abzuleiten. Die
Bestandsaufnahme umfasst die Analyse der im Verein tatigen Akteur*innen sowie eine Risikoanalyse
typischer Situationen im Vereinsalltag.

4.1 Analyse der Akteur*innen

Im VGS Neuss wirken unterschiedliche Personen und Personengruppen zusammen, die in verschiedenem
Umfang Verantwortung Gibernehmen und Kontakt zu Mitgliedern sowie Teilnehmenden haben. Dazu
gehoren insbesondere:

e Vorstandsmitglieder

e hauptamtliche Mitarbeitende

e ehrenamtlich Tatige

e Ubungsleitungen und Kursleitungen

e Mitglieder und Teilnehmende

e externe Dienstleister (z. B. Reinigungs- oder Hausmeisterdienste)

e Kooperationspartner (z. B. Krankenkassen, Kommunen sowie Sport- und Gesundheitseinrichtungen)

Zwischen diesen Personengruppen bestehen unterschiedliche Verantwortlichkeiten sowie teilweise
Vertrauens- und Abhéngigkeitsverhaltnisse. Insbesondere Ubungsleitungen, ehrenamtlich Tatige und
hauptamtliche Mitarbeitende tragen aufgrund ihrer betreuenden Tatigkeit eine besondere
Verantwortung fir den Schutz und das Wohlergehen der Mitglieder und Teilnehmenden.

4.2 Risikoanalyse

Die Risikoanalyse berticksichtigt die Besonderheiten des Gesundheits-, Rehabilitations- und
Praventionssports im VGS Neuss. Dabei wurden insbesondere Situationen betrachtet, in denen ein
erhohtes Risiko fiir Grenzverletzungen bestehen kann.

Hierzu zdhlen insbesondere:

e korpernahe Unterstiitzungen und Hilfestellungen bei Ubungen oder Bewegungsablaufen,

e Einzelgesprache zwischen Mitarbeitenden und Teilnehmenden,

e Umkleide- und Sanitarbereiche,

e Veranstaltungen und Vereinsaktivitaten,

e der Umgang mit Menschen, die aufgrund gesundheitlicher Einschrankungen oder ihrer persénlichen
Situation besonders schutzbediirftig sein kdnnen.

Der VGS Neuss versteht die Risikoanalyse als fortlaufenden Prozess und tberpriift sie regelmafRig sowie
anlassbezogen.

5. Praventionsleitfaden und Umsetzung von MaBnahmen

Der VGS Neuss verfolgt einen umfassenden Praventionsansatz zum Schutz vor interpersoneller und
sexualisierter Gewalt. Ziel ist es, ein sicheres, respektvolles und wertschatzendes Vereinsumfeld zu
schaffen, in dem sich alle Mitglieder, Teilnehmenden, Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen
geschitzt und wohlflihlen. Die nachfolgenden MaRnahmen bilden die Grundlage unserer
Praventionsarbeit und unterstiitzen eine Kultur des achtsamen und verantwortungsvollen Miteinanders.
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5.1 Vorbildfunktion der Leitung

Der Vorstand und die Vereinsleitung tragen eine besondere Verantwortung fiir die Umsetzung dieses
Schutzkonzepts. Sie fordern eine Kultur des Respekts, der Achtsamkeit und des verantwortungsvollen
Umgangs miteinander und machen deutlich, dass interpersonelle und sexualisierte Gewalt im VGS Neuss
keinen Platz haben.

5.2 Information und Sensibilisierung

Mitglieder, Teilnehmende, Mitarbeitende, Ubungsleitungen, ehrenamtlich Tatige und
Kooperationspartner werden lber die Inhalte dieses Schutzkonzepts informiert. Ziel ist es, Transparenz
zu schaffen und das Bewusstsein fiir einen respektvollen Umgang sowie den Schutz vor interpersoneller
und sexualisierter Gewalt zu starken.

Die Information erfolgt insbesondere lber

e die Internetseite des VGS Neuss,
e Informationsmaterialien,

e Aushdnge sowie

e personliche Gesprache.

5.3 Verankerung im Vereinsalltag

Der Schutz vor interpersoneller und sexualisierter Gewalt ist ein fester Bestandteil unseres
Vereinsverstandnisses. Dieses Schutzkonzept bildet die verbindliche Grundlage fiir einen respektvollen
Umgang miteinander und unterstitzt ein sicheres Vereinsumfeld.

Alle Beteiligten tragen gemeinsam Verantwortung fiir die Umsetzung dieses Schutzkonzepts.

5.4 Ansprechperson
Flr Fragen, Hinweise und Beschwerden zum Schutz vor interpersoneller und sexualisierter Gewalt steht
der Geschaftsfiihrer des VGS Neuss, Martin Trenk, als vereinsinterne Ansprechperson zur Verfligung.

Hinweise und Beschwerden werden vertraulich behandelt und sorgfaltig gepriift.

5.5 Kennenlern- und Aufnahmegesprache

Neue Mitarbeitende, Ubungsleitungen und ehrenamtlich T4tige werden bereits im Rahmen persénlicher
Kennenlern- und Aufnahmegesprache tiber die Haltung des VGS Neuss sowie Uber die Inhalte dieses
Schutzkonzepts informiert.

5.6 Ehrenkodex und polizeiliches Fiihrungszeugnis

Der VGS Neuss nutzt einen Ehrenkodex als Instrument der Selbstverpflichtung. Ziel ist es, gemeinsame
Werte und verbindliche Verhaltensstandards fir alle im Verein tatigen Personen festzulegen und den
respektvollen Umgang miteinander nachhaltig zu starken. Zudem muss jede angestellte Person, jede
Ubungsleitung und jede ehrenamtlich aktive Person ein polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen.
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5.7 Sensibilisierung
Neue Mitarbeitende, Ubungsleitungen und ehrenamtlich Tatige werden mit den Inhalten dieses
Schutzkonzepts vertraut gemacht.

Der VGS Neuss arbeitet bei Bedarf mit geeigneten Fachberatungsstellen sowie den zustandigen
Sportorganisationen zusammen. Ziel ist es, bei Fragen, Verdachtsfillen oder der Weiterentwicklung des
Schutzkonzepts fachliche Unterstiitzung einzubeziehen.

Der VGS Neuss informiert Mitarbeitende, Ubungsleitungen und ehrenamtlich Titige iber den Schutz vor
interpersoneller und sexualisierter Gewalt und unterstitzt die Teilnahme an geeigneten Informations-
und Fortbildungsangeboten.

5.8 Verhaltensleitlinien fiir ein respektvolles Miteinander

Die Grundsatze dieses Schutzkonzepts gelten auch fir die digitale Kommunikation, insbesondere per E-
Mail, Messenger-Diensten und sozialen Medien. Auch dort erwarten wir einen respektvollen,
wertschatzenden und grenzachtenden Umgang.

Die Verhaltensleitlinien geben Orientierung fiir einen respektvollen und sicheren Umgang im
Vereinsalltag. Sie gelten fiir alle Personen, die im VGS Neuss tatig sind oder an unseren Angeboten
teilnehmen.

5.8.1 Verhaltensleitlinien fiir Mitarbeitende, Ubungsleitungen und ehrenamtlich Tiitige
e begegnen allen Menschen respektvoll und wertschatzend,

e achten personliche, korperliche und emotionale Grenzen,

e gehen verantwortungsvoll mit Nahe und Distanz um,

e kommunizieren offen, respektvoll und transparent,

o respektieren die Privat- und Intimsphare anderer,

e dulden keine Form korperlicher, psychischer oder sexualisierter Gewalt,

e dulden keine Diskriminierung oder Benachteiligung und

e (ibernehmen Verantwortung fiir ihr eigenes Handeln sowie ihre Vorbildfunktion.

5.8.2 Verhaltensleitlinien fiir Mitglieder und Teilnehmende

e begegnen einander respektvoll und fair,

e achten die persodnlichen Grenzen anderer,

e |ehnen jede Form von Gewalt, Diskriminierung und Ausgrenzung ab,

e sprechen Grenzverletzungen an oder holen sich Unterstiitzung,

e tragen gemeinsam zu einem sicheren und wertschatzenden Vereinsklima bei und
e gehen sorgsam mit Vereinseigentum sowie den genutzten Raumlichkeiten um.

6. Beschwerdemanagement und Krisenintervention

Der VGS Neuss legt groRen Wert auf einen offenen, verantwortungsvollen und transparenten Umgang
mit Beschwerden, Grenzverletzungen und Verdachtsfallen. Ziel ist es, betroffene Personen zu schiitzen,
angemessen zu handeln und allen Beteiligten Handlungssicherheit zu geben. Hinweise und Beschwerden
werden ernst genommen, vertraulich behandelt und sorgfiltig geprift.
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6.1 Beschwerdemanagement
Beschwerden, Hinweise und Verdachtsfalle konnen jederzeit gemeldet werden. Die vereinsinterne
Ansprechperson ist der Geschaftsfiihrer des VGS Neuss, Martin Trenk.

Eine Kontaktaufnahme ist moglich

e personlich
e telefonisch (02131 409589)
e per E-Mail (vgs@vgs-neuss.de)

6.2 Vorgehen bei Verdachtsfillen

Beobachtungen, Hinweise und Gesprache werden sachlich, nachvollziehbar und unter Beachtung des
Datenschutzes dokumentiert. Die Dokumentation dient ausschlieBlich der sorgfaltigen Bearbeitung des
jeweiligen Falls.

Beobachtungen, Hinweise und Gesprache werden sachlich, nachvollziehbar und unter Beachtung des
Datenschutzes dokumentiert. Die Dokumentation dient ausschliefRlich der sorgfaltigen Bearbeitung des
jeweiligen Falls.

Um in Verdachtsfallen besonnen und einheitlich handeln zu kénnen, orientiert sich der VGS Neuss an
folgendem Vorgehen:

Ruhe bewahren und die Situation sorgfaltig einschatzen.

Beobachtungen und Aussagen sachlich dokumentieren.

Die vereinsinterne Ansprechperson informieren.

Das weitere Vorgehen gemeinsam abstimmen.

Bei Bedarf externe Beratungsstellen oder zustdndige Stellen hinzuziehen.
Gesprache mit den Beteiligten vertraulich fihren.

No vk wnNpR

Uber geeignete weitere MaRnahmen entscheiden.

Der Schutz betroffener Personen hat in allen Phasen des Verfahrens oberste Prioritat.

6.3 Rehabilitation

Bestatigt sich ein Verdacht nicht, achtet der VGS Neuss auf einen fairen, respektvollen und
transparenten Umgang mit allen Beteiligten. Ziel ist es, den guten Ruf der betroffenen Person
wiederherzustellen und das Vertrauen innerhalb des Vereins zu starken.

6.4 Reflexion und Weiterentwicklung

Nach einem Vorfall werden das Vorgehen und die getroffenen MaRnahmen gemeinsam reflektiert.
Erkenntnisse aus der Aufarbeitung flieSen bei Bedarf in die Weiterentwicklung dieses Schutzkonzepts
sowie der PraventionsmaRnahmen ein.
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6.5 Ansprechstellen und wichtige Kontakte

Neben der vereinsinternen Ansprechperson kénnen sich Betroffene, Angehorige, Zeug*innen oder
andere Hinweisgebende jederzeit an externe Beratungs- und Unterstilitzungsangebote wenden. Der VGS
Neuss arbeitet bei Bedarf mit geeigneten Fachberatungsstellen sowie den zustdndigen
Sportorganisationen zusammen. Diese beraten vertraulich, unterstiitzen bei der Einschatzung der
Situation und informieren liber mégliche weitere Schritte.

e o WeiRer Ring — Opferhilfe und persdnliche Beratung (Tel. 116 006)

e o Hilfetelefon , Gewalt gegen Frauen” — kostenlose und anonyme Beratung (Tel. 116 016)

e o Hilfetelefon Gewalt an Mannern — Beratung fiir Betroffene (Tel. 0800 123 99 00)

e o Kreispolizeibehorde Rhein-Kreis Neuss — Tel. 02131 300-0

e e Sportbund Rhein-Kreis Neuss — Beratung von Sportvereinen zu Pravention und Intervention
e o Polizei — Notruf 110 (bei akuter Gefahr)

e o Feuerwehr und Rettungsdienst — Notruf 112 (bei medizinischen Notfallen)

Schlusswort

Der VGS Neuss steht fiir ein respektvolles, sicheres und wertschatzendes Miteinander. Der Schutz vor
interpersoneller und sexualisierter Gewalt ist ein fester Bestandteil unseres Vereinsverstandnisses und
eine gemeinsame Aufgabe aller Mitglieder, Teilnehmenden, Mitarbeitenden und ehrenamtlich Tatigen.

Mit diesem Schutzkonzept schaffen wir eine verbindliche Grundlage fiir Pravention, den Umgang mit
Grenzverletzungen und Verdachtsféllen sowie einen respektvollen Vereinsalltag. Gleichzeitig verstehen
wir das Schutzkonzept als lebendiges Dokument, das bei Bedarf tiberprift und weiterentwickelt wird.

Der Schutz vor interpersoneller und sexualisierter Gewalt lebt vom verantwortungsvollen Handeln aller
Beteiligten. Gemeinsam schaffen wir einen Verein, in dem sich alle Menschen sicher, respektiert und
willkommen fiihlen.



